.Das ist ja wie Weihnachten, ich weill
nicht, was ich sagen soll", bringt Stefa-
nie Schréder gerade so heraus. Die Freu-
de bei der kompetenten und sympathi-
schen Verkauferin anldsslich der Preis-
libergabe ist riesengroB: Gerade haben
ihr aus der Zentrale Vertriebschef Tho-
mas Wegmann und Personalverantwort-
liche Susanne Mayer zusammen mit
Marktleiter Bernhard Neumaier in drei
anrithrenden Reden eroffnet, dass sie

P Das sind die Top 5

Stefanie Schroder,
SBK compact, Walldorf
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Gaetana Ingrasci,

sogar schon lange auf ihre Stefanie stolz
sind: Stefanie Schroder, die jetzt Mitar-
beiterin des Jahres 2011 geworden ist.
Lebensmittel Zeitung direkt vergibt
den Preis bereits seit 1998. Nicht oft
gab es eine so vielseitige Mitarbeiterin,
die derart ausgeglichen, fachkundig und
versiert in allen Bereichen eines Lebens-
mittelmarktes ist. Schréder hat lange
Zeit die Tiefkiihlabteilung geleitet, be-
treut aber inzwischen je nach Bedarf

Wasgau Saarlouis

Karola von dem Broch,
Globus Saarlouis

er Preis geht an:
Stefanie Schroder!

auch andere Sortimente und hat zudem
iibergeordnete Aufgaben iibernommen.
Als Vertrauensperson ist sie Anlaufstelle
fiir ihre 47 Kolleginnen und Kollegen bei
Alltagssorgen, mit denen nicht jeder
gleich zum Chef laufen will. Morgens
schlieBt sie den Markt auf, bei Kiihlalar-
men im Sommer ist sie diejenige, die so-
fort nach dem Rechten schaut. Féllt je-
mand in einer Abteilung aus, Gibernimmt
sie die Vertretung — durch Fortbildung

s A B

Brigitte Sdmann,
E-Center Blickeburg

.
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Die neue Mitarbeiterin
des Jahres kommt aus
Walldorf - die beliebte
Verkauferin arbeitet
im SBK compact,
einem Verbraucher-
markt des Lebens-

mittelfilialisten

Foto: Thomas Fedra

Frey & Kissel.

in den unterschiedlichsten Warengrup-
pen kennt sich die gelernte Einzelhan-
delskauffrau mit allen Sortimenten des
20.000-Artikel-Marktes aus. Und wenn
gerade viel Andrang ist, ist sie als Kas-
siererin zur Stelle. Ob Warenannahme,
Disposition, Bereitschaftsdienste oder
Organisatorisches: Fiir sie kein Problem.

Schon bei ihrem Monatssieg im Juni,
iiber den sie ins Finale eingezogen war,
zeigte sich: Schroder ist eine Verkauferin,
die Eigeninitiative zeigt und mitdenkt.
Lebensmittel Zeitung direkt gratuliert
und wiinscht viel Erfolg auf dem weite-
ren Karriereweg. Mitarbeiterin des Jah-
res zu werden, scheint dafiir durchaus
geeignet zu sein: Die 2011 gekiirte Sie-
gerin Tina Goebel ist heute stellvertre-
tende Marktleiterin.

Frank Bonin

ene Hans,
Hit-Markt Briihl

Lebensmittel Zeitung direkt - 01/2012




Dr. Tim Rau,
Geschaftsfiihrer
der Rau Consultants
GmbH

~Hervorragende
Beispiele"

Der deutsche Lebensmitteleinzelhandel befindet sich
seit einigen Jahren in einer Trendwende. Vom reinen
Preiskampf kommend, entwickelt die Branche immer
mehr Differenzierungskonzepte mit ,Convenience"
und Mehrwert fiir die Kunden. So wurde vor allem in
Ladenoptik, aber auch in Frische und Qualitat inves-
tiert. GroBBe Bedeutung haben dabei Qualifikation
und Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. So versucht man zunehmend die gesamte Leis-
tung zu optimieren, indem man das Wissen jedes
Einzelnen auch gemeinsam nutzt. Dies fordert Zu-
friedenheit und Motivation. Hervorragende Beispiele
von mitdenkenden, motivierten, freundlichen und
kompetenten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ha-
ben wir bei den Monatsauszeichnungen 2011 bereits
kennengelernt. Herzlichen Gliickwunsch an die Sie-
gerin des Jahres, Frau Stefanie Schroder!

branche P> mitarbeiterin des jahres

Gratulation aus
Nordhessen

Tina Goebel, Mitarbeiterin des Jahres 2010,

Rewe-Markt Hensel, Niestetal

Mitarbeiter/in des Jahres

Ich gratuliere meiner Nachfolgerin Stefanie Schroder
von Herzen - es wird eine tolle Zeit vor ihr liegen!
Als ich damals erfahren habe, dass ich gewonnen
hatte, wurde mir klar, dass man doch gute Arbeit
geleistet hat — und auch das kann die neue Mitarbei-
terin des Jahres von sich behaupten. Sie kann extrem
stolz sein. Fiir mich war das Jahr 2011 als amtierende
Mitarbeiterin des Jahres eine tolle Zeit. Viele Leute
haben mich angesprochen, auf einmal kannte mich
jeder. Ich wurde zu Veranstaltungen eingeladen und
durfte interessante Leute kennenlernen. Der Deut-
sche Supermarkt-Kongress hat zum Beispiel groBen
Spall gemacht und neue Einblicke gebracht: Man
konnte Leute treffen, die in der Lebensmittelbranche
etwas zu sagen haben. Auch das war eine tolle
Erfahrung, die ich gerne weitergebe. Herzlichen
Gliickwunsch lhnen, liebe Stefanie Schroder und
alles Gute fiir 2012!

Der Branchenpreis stellt das Finale des Wettbewerbs Mitarbeiter/in des Monats dar. Ziel des Preises ist es,
dem Personal im LEH Anerkennung von neutraler Seite zukommen zu lassen. Um ,Mitarbeiter/in des Jahres"
zu werden, missen Verkaufskrafte bereits einen Monatssieg errungen haben: Die Monatssieger bestimmt die
Redaktion aufgrund eingehender Bewerbungen nach einem vorgegebenen Standardbogen. Die Jahressieger
benennt die Redaktion ebenfalls, ruft aber bei ihrer Entscheidungsfindung dazu jahrlich in ihrer Dezember-
ausgabe zur Wahl auf, bei der alle Monatssieger noch einmal vorgestellt werden.

Nimm’s mit Genuss —
die Bonbel TV-Offensive ab KW 6!

Jetzt bevorraten & profitieren.

,Ooooh, was
fiir ein Tag...

* The Nielsen Company, Absatz LEH + DM, Bonbel Stangen, YTD im Vergleich Oktober 2010/11

Anzeige

* Erfolgreiche Entwicklung

im Stangenmarkt
+ 12 % Absatz™

* Moderner, auffalliger

Markenauftritt

* Deutliche Differenzierung




